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Tugas dan Ruang Lingkup Kegiatan:

Simplifikasi ruang lingkup tugas jabatan Simplikasi JF:
fungsional berbasis pada ekspektasi Penyederhanaan jumlah JF berbasis
Kinerja. pada rumpun/klasifikasi JF/ urusan

Pola Karier JF: bidang pemerintahan

Pengembangan Karier JF berbasis pada
L. talent mobility dalam pola karier horizontal,
~ vertikal, & diagonal

Pengembangan Kompetensi

Pengembangan kompetensi mendukung
pada pemenuhan kompetensi minimal JF




Tata cara peghitungan Angka Kredit 2.+
untuk perpindahan ke dalam JF W BKN

MANDAT
BKN

Pemberian angka kredit penyesuaian

Penghitungan konversi Predikat
Kinerja dalam Angka Kredit

Mekanisme kenaikan jenjang & tata cara
penghitungan Angka Kredit Kumulatif

Mekanisme kenaikan pangkat JF &
Penghitungan AK Kumulatif

Tata cara penyelarasan kegiatan dan hasil kerja JF
ke dalam butir kegiatan JF

Tata cara penyesuaian Angka Kredit Kumulatif



= BKN
¥ 22T pengangkatan Pertama

CPNS PNS

@ « Pengangkatan JF bersamaan dengan
pengangkatan ke dalam PNS.

T « PNS yang belum diangkat ke dalam JF,
tidak diberikan KP regular

« SKCPNS mencantumkan Nama JF
« Diberikan kelas jabatan sesuai kelas JF

dilakukan paling lama + Memenubhi persyaratan
1 (satu) tahun + Merupakan pengangkatan dari
CPNS.




Alur Pengangkatan melalui Jalur Perpindahan

1.
2:

PERPINDAHAN DARI % BKN
JABATAN LAIN

Alur Pengangkatan melalui Jalur Perpindahan
(Untuk JF Ahli Utama)

PPK Instansi Pemerintah

PPK Instansi Pemerintah
mengajukan usulan
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Instansi Pembina

« Disampaikan paling
lama 6 bulan sebelum
Batas Usia Persyaratan

mengajukan usulan

disampaikan 3
bulan sebelum
BUP

Usulan tembusan

» Bagi JF ahli utama
paling lama 1 tahun
sebelum Batas Usia
Persyaratan

memverifikasi dan memvalidasi usulan

menyelenggarakan Uji Kompetensi Kementrian Setneg BKN
1. menerima usulan

2. Keputusan

Menyusun
Pertimbangan Teknis

pengangkatan dalam
JF Utama oleh
presiden Penyampaian
pertek

PPK Instansi Pemerintah

melakukan pengangkatan ke dalam
Jabatan Fungsional.
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Paling lambat 3 bulan
setelah tembusan

Penataan birokrasi atau kebutuhan strategis organisasi, persyaratan
pengalaman dapat dipertimbangkan paling singkat 1 (satu) tahun secara
kumulatif diatur oleh instansi pembina.



PEROLEHAN IJAZAH
JF KATEGORI KETERAMPILAN

Memperoleh

ljazah S1/D IV AK Kredit belum ‘ Kenaikan pangkat = '

terpenuhi penyesuaian ijazah

AK Kredit terpenuhi —

AK = AK kumulatif kebutuhan untuk naik jenjang
jabatan pada jenjang jabatannya

Naik pangkat dan
golongan ruang
menjadi lli/a

Golongan ruang
Kurang dari (<) lll/a

Apabila terdapat lowongan kebutuhan untuk jenjang mahir/ahli pertama yang bersangkutan dapat diangkat ke

dalam jenjang jabatan mahir/ahli pertama setelah mengikuti dan lulus uji kompetensi



PENYESUAIAN

Penyesuaian dilakukan untuk penetapan Jabatan Fungsional baru,
perubahan ruang lingkup dan kebutuhan strategis

Penyetaraan jabatan dilakukan dalam penataan birokarasi



PROMOSI

Pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional melalui promosi
dilaksanakan melalui :

* Promosi ke dalam atau dari Jabatan
Fungsional (Perpindahan Diagonal)

» Kenaikan Jenjang Jabatan
Fungsional (Perpindahan Vertikal)

PT PERPINDAHAN
DIAGONAL

| L £ ""I
—
:

a. JI" ahli utama ke dalam JPT madya dan JPT
utama,

b.JI* ahli madya ke dalam JPT pratama;

. JF ahli muda ke dalam jabatan administrator; |

d. JF penyelia dan ahli pertama ke dalam jabatan i
pengawas; ;

c. jabatan administrator dan JPI' pratama ke dalam
JF ahli utama;

f. jabatan pengawas ke dalam JF ahli madya; atau

g. jabatan pelaksana ke dalam JF ahli pertama, JF
ahli muda, dan JF keterampilan
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Penyetaraan sampai
dengan
dimungkinkan untuk:
a. KPregular; atau
b. KP penyesuaian
pendidikan

Hal ini bagi
PNS yang telah mengalami
kenaikan pangkat dalam

jabatan fungsional




TATA CARA
PENYESUAIAN AK

DIGITALISASI

D.gmﬂ'ms- Sistem Peniloion
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Amanat UU ASN untuk penetapan
peraturan pemerintah yang mengatur
tentang pangkat berbasis jabatan ASN

segera ditetapkan.



